
Ce programme de formation est volontairement généraliste. Un audit sera effectué par le formateur afin de fixer les dates et horaires de la formation et 
de construire un programme "sur mesure" adapté à vos besoins spécifiques. Ce plan de cours "sur mesure" permettra également d'établir la liste des 
achats à effectuer et du matériel qui sera nécessaire au bon déroulement de la formation. 
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Objectifs 
Acquisition de nouvelles connaissances dans l’entretien des textiles 
Entretien et perfectionnement de connaissances dans l’entretien des textiles 
Évolution et maintien dans l’emploi 
Évaluer et prévenir les risques liés aux TMS de l’entreprise 

 

Programme 1/2 
 

AQUANETTOYAGE 

Prévention des risques professionnels : 
Document « aide-mémoire technique ED 6025 » de l’INRS 
(Institut National de Recherche et de Sécurité) santé et 
de sécurité au travail dans les entreprises de NAS, et aux 
moyens de prévention préconisés. 

Textiles et étiquetage : 
• Les fibres naturelles et chimiques 
• Reconnaissance textile 
• Connaissance de l’étiquetage : code de composition et 
code d’entretien 

Connaissance des matériels de nettoyage à l’eau : 
• Connaître les différents matériels, les principes de 
fonctionnement, 
• Les cycles, les réglages 
• Machines à laver, 
• Pompes doseuses, 
• Séchoirs, 

Tri des articles, prétraitement : 
• En fonction de la nature des articles, choix de la 
fonctionnalité appropriée. 
• En fonction de degré de salissure et/ou de la nature des 
articles, pratiquer un prétraitement. 
• Les cycles de nettoyage adaptés : machine à laver, 
séchoir, pompe doseuse. 
• Le tri des articles, les contrôles préalables pour les 
articles fragiles, tests de solidité des teintes, 
• Prétraitement : produits et procédés 

Séchage des articles : 

 

Durée Modalités Lieu 
 

   

Horaires 
 

 

ciblé 

 

Nombre Prix 
 

 
 

polyvalent, conjoint collaborateur, responsable lingerie, lingère, 
gouvernante 

Prérequis 
Aucun – Formation adaptable aux stagiaires 

découvrant la profession 

 
 

Tableau de reconnaissance textile 

textile et tri 
Bibliographie et livres techniques 
Utilisation du matériel mis à disposition, 

 

de détachage 
Manipulation des articles textiles mis à 
disposition, pour modules 4/ 5 /6/8 

 

 

QCM, attestation de fin de stage… 
 

 
Fiche d’appréciation remise au participant 
en fin de formation 



Ce programme de formation est volontairement généraliste. Un audit sera effectué par le formateur afin de fixer les dates et horaires de la formation et 
de construire un programme "sur mesure" adapté à vos besoins spécifiques. Ce plan de cours "sur mesure" permettra également d'établir la liste des 
achats à effectuer et du matériel qui sera nécessaire au bon déroulement de la formation. 
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Objectifs 
Acquisition de nouvelles connaissances dans l’entretien des textiles 
Entretien et perfectionnement de connaissances dans l’entretien des textiles 
Évolution et maintien dans l’emploi 
Évaluer et prévenir les risques liés aux TMS de l’entreprise 

 

Programme 2/2 
 

Module 1: Finition 

• Fonctions 

• Facteurs nécessaires 

• Matériels 

• Entretien du matériel 

• Conseils et risques sur tissus spéciaux 

• Productivité et consommations 

• Organisation du poste de travail 

• Verification de la qualité 

• Matériels annexes 

 
Module 2 : Repassage 

• Repassage pantalons 

• Repassage vestes 

• Repassage chemises 

• Repassage jupes simples 

• Corsages 

• Repassage manteaux 

 

Durée Modalités Lieu 
 

   

Horaires 
 

 

ciblé 

 

Nombre Prix 
 

 
 

polyvalent, conjoint collaborateur, responsable lingerie, lingère, 
gouvernante 

Prérequis 
Aucun – Formation adaptable aux stagiaires 

découvrant la profession 

 
 

Tableau de reconnaissance textile 

textile et tri 
Bibliographie et livres techniques 
Utilisation du matériel mis à disposition, 

 

de détachage 
Manipulation des articles textiles mis à 
disposition, pour modules 4/ 5 /6/8 

 

 

QCM, attestation de fin de stage… 
 

 
Fiche d’appréciation remise au participant 
en fin de formation 


