ENTRETIEN ET NETTOYAGE

DU CUIR ET FOURRURE

E Q i o ©

Durée Modalités Lieu Horaires Public Nombre Prix
de la session de lasession delasession de sessions ciblé de personnes de la session

9h00 & 12h30 et
14h00 & 17h30

De1
a 6 personnes

A partir
de 950€/Jour

Propriétaire
exploitant*

De 3 jours Présentiel Sur site client

*employé 1ére main pressing, responsable de magasin, employé
polyvalent, conjoint collaborateur, , repasseuse flou, employé
de détachage

ObjeCtifS consulting

L

Programme Prérequis

Aucun - Formation adaptable aux stagiaires
. ) » o découvrant la profession
* Savoir reconnaitre et classifier les différents types de
taches (transpiration, gras, rouge a lévres, herbe, peinture Modalités techniques,

ou vernis a ongle,) et (niveau de salissure) pédagogiques et d’encadrement

Gestuelle et pratique des modules

* Quel type de détachant pour quel type de tache ? Utilisation du matériel mis a disposition TAR
(En gros avec quoi on détache la transpiration, le gras, la Manipulation des machines et des vétements
Peinture, Sur du cuir ou de la peau retournée) Supports pédagogiques écrits

« Les méthodes de détachage pour chaque type de tache, Modalités_d’évaluation

chaque type de peau et chaque type de détachant utilisé des connaissances

Gestuelle logique et mise en pratique
- Verification des cadences de repassage

. | matériel utiliser ? ; AP :
Quel matériel utilise - Questionnaire vérification des acquis

« Les précautions & prendre Modalités d’évaluation
des connaissances

- Nettoyage fourrure La méthode SSB : Fiche d’appreéciation remise au participant u
en fin de formation

» Secouer-suspendre-Brosser

* Nettoyage fourrure en la nourrissant
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NOTE : Si vous, ou I'un(e) de vos salarié(e)s, est une personne en situation de handicap, merci de contacter notre référent handicap, Mr Rudy
Cohen a I'adresse mail : referenthandicap @kalyane.com



